Zatacznik do zarzadzenia nr 02/2024 Zarzadu Nexus Polska Sp. z 0.0. w Poznaniu z dnia 1.10.2024 roku w sprawie ustalenia Procedury zgtoszen
wewnetrznych naruszenia prawa okreslajacy, podejmowania dziatai nastepczych oraz ochrony oséb dokonujacych zgtoszen naruszenia prawa
(sygnalistow) spotki Nexus Polska Sp .z 0.0.

PROCEDURA ZGLOSZEN WEWNETRZYNCH | PODEJMOWANIA DZIALAN
NASTEPCZYCH W ZWIAZKU Z NARUSZENIEM PRAWA

Nexus Polska Sp. z 0.0. z siedzibg w Poznaniu
z dnia 1.10.2024 roku.

| PRZEPISY WSTEPNE
§1

1. Na podstawie art. 8 ust 1 Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23
pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony oséb zgtaszajacych naruszenia prawa Unii wprowadza sie
procedure zgtoszen wewnetrznych i podejmowania dziatan nastepczych, zwana dalej , procedury”,
okreslajgca tryb przyjmowania zgtoszen wewnetrznych dotyczacych informacji o naruszeniu prawa lub
regulacji i standardéw etycznych ustanowionych w Nexus Polska Sp. z o0.0., a takze podejmowania
dziatan nastepczych w zwigzku z tymi zgtoszeniami.

2. Przez uzyte w Procedurze okreslenia (definicje) rozumie sie definicje zawarte w art. 2 ustawy z dnia 14
czerwca 2024 o ochronie sygnalistow zgodne z art. 5 Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony osdb zgtaszajgcych naruszenia prawa Unii.

3. Procedura ma na celu wprowadzenie przejrzystych zasad ujawniania przypadkow nieprawidtowosci,
podejmowania stosownych dziatan naprawczych w zwigzku z zaistniatymi naruszeniami oraz ochrone
Sygnalisty.

4. Definicje uzyte w niniejszej procedurze oznaczaja:
e Sygnalista — osoba, ktéra dokonuje zgtoszenia wewnetrznego w kontekscie zwigzanym z praca,
niezaleznie od stosunku prawnego stanowigcego podstawe swiadczenia przez niego pracy;

e Zespot ds. zgtoszen wewnetrznych — wyznaczona jednostka organizacyjna, sktadajgcy sie z co
najmniej z 3 bezstronnych cztonkéw wybieranych przez zarzad Spétki, do ktdrych zadan nalezy
przyjmowanie zgtoszen wewnetrznych, w tym wystepowanie w razie potrzeby o dodatkowe
informacje do Sygnalisty, a takze podejmowanie dziatan nastepczych;

e dziatania nastepcze — dziatanie podjete przez podmiot prawny lub organ publiczny w celu oceny
prawdziwosci informacji zawartych w zgtoszeniu oraz w celu przeciwdziatania naruszeniu prawa
bedacemu przedmiotem zgtoszenia, w szczegdlnosci przez postepowanie wyjasniajgce, wszczecie
kontroli lub postepowania administracyjnego, wniesienie oskarzenia, dziatanie podjete w celu
odzyskania srodkow finansowych lub zamkniecie procedury realizowanej w ramach wewnetrznej
procedury dokonywania zgtoszern naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych lub
procedury przyjmowania zgtoszen zewnetrznych i podejmowania dziatan nastepczych;

e dziatania odwetowe — bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie w kontekscie
zwigzanym z pracg, ktore jest spowodowane zgtoszeniem lub ujawnieniem publicznym i ktére
narusza lub moze naruszy¢ prawa Sygnalisty lub wyrzadza lub moze wyrzadzi¢ nieuzasadniong
szkode Sygnaliscie, w tym bezpodstawne inicjowanie postepowan przeciwko Sygnaliscie;

e informacja o naruszeniu prawa — informacja, w tym uzasadnione podejrzenie dotyczgce
zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszto lub prawdopodobnie dojdzie
w podmiocie prawnym, w ktérym Sygnalista uczestniczyt w procesie rekrutacji lub innych negocjacji
poprzedzajacych zawarcie umowy, pracuje lub pracowat, lub w innym podmiocie prawnym, z
ktorym Sygnalista utrzymuje lub utrzymywat kontakt w kontekscie zwigzanym z pracg, lub
informacje dotyczaca prosby ukrycia takiego naruszenia prawa;



informacja zwrotna — przekazana Sygnaliscie informacja na temat planowanych lub podjetych
dziatan nastepczych i powodow takich dziatan;

kontekst zwigzany z pracy — przeszte, obecne lub przyszte dziatania zwigzane z wykonywaniem
pracy na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe
Swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji w podmiocie prawnym lub na rzecz tego podmiotu,
lub petnienia stuzby w podmiocie prawnym, w ramach ktérych uzyskano informacje o naruszeniu
prawa oraz istnieje mozliwos¢ doswiadczenia dziatarn odwetowych;

organ publiczny — naczelne i centralne organy administracji rzagdowej, terenowe organy
administracji rzgdowej, organy jednostek samorzadu terytorialnego, inne organy panstwowe oraz
inne podmioty wykonujgce z mocy prawa zadania z zakresu administracji publicznej, wtasciwe do
podejmowania dziatan nastepczych w dziedzinach wskazanych w art. 3 ust. 1;

osoba, ktorej dotyczy zgtoszenie — osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna
nieposiadajgca osobowosci prawnej, ktérej ustawa przyznaje zdolno$¢ prawng, wskazang w
zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym jako osoba, ktéra dopuscita sie naruszenia prawa, lub jako
osoba, z ktérg osoba, ktdra dopuscita sie naruszenia prawa, jest powigzana;

osoba pomagajaca w dokonaniu zgltoszenia — osoba fizyczna, ktéra pomaga Sygnaliscie w
zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym w kontekscie zwigzanym z pracg i ktdrej pomoc nie powinna
zostac ujawniona;

osoba powigzana z Sygnalista — osoba fizyczna, ktéra moze doswiadczy¢ dziatan odwetowych, w
tym wspotpracownika lub osobe najblizszg Sygnalisty w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2024 r. poz. 17), czyli osobg najblizszg jest matzonek,
wstepny, zstepny, rodzenstwo, powinowaty w tej samej linii lub stopniu, osoba pozostajgca w
stosunku przysposobienia oraz jej matzonek, a takze osoba pozostajgca we wspdlnym pozbyciu.

podmiot prawny — Nexus Polska Sp. z 0.0.;

podmiot prywatny — osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$é¢ gospodarcza, osoba prawna lub
jednostka organizacyjna nieposiadajgca osobowos$é prawnej, ktérej ustawa przyznaje zdolnosé
prawng, lub pracodawca, jezeli nie s3 podmiotami publicznymi;

podmiot publiczny — podmiot wskazany w art. 3 ustawy z dnia 11 sierpnia 2021 r. o otwartych
danych i ponownym wykorzystywaniu informacji sektora publicznego (Dz. U. z 2023 r. poz. 1524);

postepowanie prawne — postepowanie toczace sie na podstawie przepiséw prawa powszechnie
obowigzujacego, w szczegdlnosci postepowanie karne, cywilne, administracyjne, dyscyplinarne lub
o naruszenie dyscypliny finanséw publicznych, albo postepowanie toczace sie na podstawie
regulacji wewnetrznych wydanych w celu wykonania przepisbw prawa powszechnie
obowigzujacego;

ujawnienie publiczne — podanie informacji o naruszeniu prawa do wiadomosci publicznej;

zgtoszenie — ustne lub pisemne zgtoszenie wewnetrzne lub zgtoszenie zewnetrzne, przekazane
zgodnie z wymogami okreslonymi w ustawie;

zgtoszenie wewnetrzne — ustne lub pisemne przekazanie podmiotowi prawnemu informacji o
naruszeniu prawa;

zgtoszenie zewnetrzne — ustne lub pisemne przekazanie Rzecznikowi Praw Obywatelskich albo
organowi publicznemu informacji o naruszeniu prawa.

naruszenie prawa — dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majace na celu obejscie
prawa, dotyczace:

a) korupcji;

b) zamodwien publicznych;

c) ustug, produktéw i rynkdw finansowych;

d) przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;

e) bezpieczenstwa produktow iich zgodnosci z wymogami;

f) bezpieczenstwa transportu;

g) ochrony srodowiska;

h) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jgdrowego;

i) bezpieczenstwa zrywnosci i pasz;

j)  zdrowia i dobrostanu zwierzat;
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k) zdrowia publicznego; - ochrony konsumentow;

I)  ochrony prywatnosci i danych osobowych;

m) bezpieczenstwa sieci i systemdw teleinformatycznych;

n) interesow finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

o) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i
pomocy panistwa oraz opodatkowania oséb prawnych;

p) konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela — wystepujgce w stosunkach
jednostki z organami wtadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w pkt 1-
16.

Il NARUSZENIA PRAWA

§2

Za zgtoszenia naruszenia prawa, nieprawidtowosci bedace dziataniem lub zaniechaniem niezgodnym z
prawem, majgcym na celu obejscie prawa uznaje sie naruszenia zawarte w art. 1 ust. 2.1 lit. r pkt. 1-16,
a w szczegdlnosci naruszenia z obszaréw dziatalnosci Nexus Polska Sp. z 0.0.

korupcja,

naruszenia praw pracowniczych, regulaminu pracy, regulaminu wynagradzania, regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych obowigzujacych w spéice.

zdrowie publiczne,

ochrona prywatnosci i danych osobowych,

zaméwienia publiczne,

przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu,

bezpieczenstwo sieci i systemdéw teleinformatycznych.

§3

Procedure stosuje sie do zgtoszen dokonanych przez osoby fizyczne, ktdre uzyskaty informacje na temat
naruszen w kontekscie zwigzanym z praca, w tym do:

pracownika, takze w przypadku, gdy stosunek pracy juz ustat,

osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie, ktéra uzyskata informacje o naruszeniu prawa w procesie
rekrutacji,

osoby swiadczacej prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy
cywilnoprawnej,

przedsiebiorcy i innej osoby prowadzacej dziatalno$é na wtasny rachunek oraz osoby swiadczacej
prace pod nadzorem przedsiebiorcy i osoby prowadzacej dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie, w
jakim osoby te wykonywaty zadania dla Nexus Polska Sp. z 0.0.,

prokurenta,
stazysty,
praktykanta,

osoby fizycznej, w przypadku zgtoszenia lub ujawnienia publicznego informacji o naruszeniu
prawa uzyskanej w kontekscie zwigzanym z pracg przed nawigzaniem stosunku pracy lub innego
stosunku prawnego stanowigcego podstawe Swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji w
podmiocie prawnym lub na rzecz tego podmiotu, lub petnienia stuzby w podmiocie prawnym lub
juz po ich ustaniu.

Jezeli zgtoszenie podlega rozpatrzeniu w ramach innej procedury (np. ochrona danych osobowych)
przekazuje sie wg wtasciwosci.



111 SYGNALISTA | JEGO OCHRONA
§4

Zgodnie z zasadg dobrej wiary, kazda osoba uprawniona do dokonania zgtoszenia powinna zgtosic¢
nieprawidtowosé, jesli istniejg po jej stronie uzasadnione podstawy, by sadzi¢, ze przekazywane
informacje sg prawdziwe.

Status Sygnalisty moze uzyska¢ kazdy zgtaszajacy, chyba ze wstepna analiza zgtoszenia daje podstawy
do przyjecia, iz zgtaszajacy w sposdb oczywisty dziatat w ztej wierze.

Decyzje o nadaniu statusu Sygnalisty podejmuje osoba odpowiedzialna za obstuge zgtoszen.

Osoby zgtaszajgce naruszenia podlegajg ochronie. Zakazuje sie ujawniania tozsamosci zgtaszajacego
wbrew przepisom oraz prowadzenia dziatarn odwetowych wobec tych oséb, w szczegdlnosci dziatan

wymienionych w artykule 19 Dyrektywy 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony
0s6b zgtaszajgcych naruszenia prawa Unii.

Sygnaliscie przystuguje petna ochrona przed dziataniami represyjnymi, dyskryminacjg, mobbingiem oraz
innymi rodzajami niesprawiedliwego traktowania.

Wyklucza sie zastosowanie wobec Sygnalisty miedzy innymi nastepujacych dziatan:

® przeniesienia na nizsze stanowisko,

® pominieciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie swiadczen zwigzanych z pracg lub
obnizeniu wysokosci tych swiadczen,

e wstrzymaniu awansu albo pominieciu przy awansowaniu,

e  zawieszeniu w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych,

e przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkéw Sygnalisty,
® niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy,
® negatywnej ocenie wynikdw pracy lub negatywnej opinii o pracy,

e wstrzymaniu udziatu lub pominieciu przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych
kwalifikacje zawodowe,

® wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszeniu déb osobistych, w szczegdlnosci
dobrego imienia Sygnalisty,

e nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne, chyba ze
przepisy odrebne przewidujg mozliwosc¢ skierowania pracownika na takie badania.

Wprowadza sie bezwzgledny zakaz podejmowania dziatan odwetowych wobec Sygnalisty réwniez w
sytuacji, gdy zgtoszenie nieprawidtowosci zostato zgtoszone w dobrej wierze, a przeprowadzone
postepowanie wyjasniajgce wykazato, ze zgtoszona nieprawidtowos$¢ nie miata miejsca.

Niedopuszczalnym jest zakonczenie stosunku pracy lub rozwigzanie umowy wzajemnej z Sygnalistg
wytacznie w zwigzku z dokonanym przez Sygnaliste zgtoszeniem nieprawidtowosci.

Z ochrony przed dziataniami odwetowymi korzystajg takze:
e  o0soby pomagajgce dokonac zgtoszenia,

® inne osoby powigzane ze zgtaszajgcymi, ktore mogg doswiadczy¢ dziatan odwetowych w kontekscie
zwigzanym z pracg, takie jak wspotpracownicy lub krewni Sygnalistow,

e osoby fizyczne, dla ktérych zgtaszajgcy pracuje lub ktére sg w inny sposéb z nim powigzane w
kontekscie zwigzanym z praca.

e jezeli w toku postepowania wyjasniajgcego okaze sie, ze zgtaszajacy, ktdry uprzednio otrzymat
status Sygnalisty, dziatat w ztej wierze, to zostaje on pozbawiony ochrony przewidzianej dla
Sygnalisty.
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IV PODMIOT UPRAWNIONY DO PRZYJMOWANIA ZGtOSZEN
§5

Osobg przyjmujaca zgtoszenia wewnetrzne naruszenia prawa, jest osoba zatrudniona na stanowisku
Inspektora Ochrony Danych Osobowych, ktéra posiada upowaznienie na pismie zgodnie z art. 27 ust. 2
ustawy o ochronie sygnalistéw, do obstugi zgtoszen, wstepnej weryfikacji ich zasadnosci, przekazania
do dalszego rozpatrzenia do Zespotu ds. zgtoszerr wewnetrznych oraz przetwarzania danych osobowych,
w przypadku gdy zgtoszenie nieprawidtowosci dotyczy osoby wskazanej powyzej, osobg odpowiedzialng
za obstuge zgtoszenia jest osoba zatrudniona na stanowisku Koordynatora ds. Personalnych, wchodzgca
w skfad Zespotu ds. zgtoszen wewnetrznych.

Osoba powotana do przyjecia i wstepnej weryfikacji zgtoszenia wykonuje czynnosci w godzinach swoje;j
pracy.

W zwigzku ze zgtoszeniem wewnetrznym naruszenia prawa powofuje sie Zespdt ds. zgtoszen
wewnetrznych.

Zespot, o ktorym mowa w ust.3 sktada sie maksymalnie z trzech oséb.

Sktad Zespotu ds. zgtoszen wewnetrznych obejmuje: osobe zatrudniong na stanowisku: Inspektora
Ochrony Danych Osobowych, Koordynatora ds. Personalnych oraz jednego z przedstawicieli
pracownikéw wybranych do Komisji Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych.

Do przyjmowania i weryfikacji zgtoszen wewnetrznych, podejmowania dziatan nastepczych oraz
przetwarzania danych osobowych, mogg by¢ dopuszczone wytgcznie osoby posiadajgce pisemne
upowaznienie podmiotu prawnego. Wzér upowaznienia stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej procedury.

Zespot ds. zgtoszenn wewnetrznych podejmuje dziatania w zakresie: przeanalizowania zgtoszenia po
wstepnej weryfikacji przez osobe przyjmujaca zgtoszenie, prowadzi czynnosci wyjasniajgce, podejmuje
dziatania nastepcze.

Zespot ds. zgtoszen wewnetrznych moze zwrdci¢ sie o pomoc lub opinie do przedstawicieli
zewnetrznego podmiotu Swiadczgcego ustugi profesjonalne, o ile wiedza i doswiadczenie takich oséb sg
niezbedne do wyjasnienia wszystkich okolicznosci naruszenia zawartego w zgtoszeniu z zachowaniem
procedur obowigzujgcych w organizacji.

Zespot ds. zgtoszen wewnetrznych moze wezwaé kazdg osobe wykonujacag prace na rzecz podmiotu
prawnego celem ztozenia wyjasnien. Osoby wezwane sg obowigzane do stawienia i przedstawienia
wszystkich informacji oraz dokumentdéw, bedacych w ich posiadaniu, ktére umozliwi¢ mogg ustalenie
okolicznosci naruszenia wskazanego w zgtoszeniu wewnetrznym.

Po wyjasnieniu catoksztattu okolicznosci zawartych w zgtoszeniu Zespot ds. zgtoszen wewnetrznych
podejmuje decyzje co do zasadnosci zgtoszenia oraz wydaje zalecenia co do podjecia ewentualnych
dziatan nastepczych.

Osoby upowaznione w ramach dziatalnosci Zespotu ds. zgtoszeri wewnetrznych s3 obowigzane do
zachowania tajemnicy w zakresie informacji, danych osobowych, ktére uzyskaty w ramach
przyjmowania i weryfikacji zgtoszert wewnetrznych, oraz podejmowania dziatan nastepczych, takze po
ustaniu stosunku pracy lub innego stosunku prawnego, w ramach ktérego wykonywaty te prace.

Zespot ds. zgtoszen wewnetrznych podejmuje dziatania nastepcze z zachowaniem nalezytej starannosci
oraz przy zachowaniu petnej poufnosci tozsamosci Sygnalisty.

Cztonek Zespotu ds. zgtoszerh wewnetrznych moze zostac¢ wytgczony przez osobe przyjmujgca zgtoszenie
wewnetrzne lub na swéj wniosek z podejmowania dziatan nastepczych, gdy rozpatrywane zgtoszenie
dotyczy okolicznosci, ktére moga budzi¢ watpliwosci w zakresie bezstronnosci cztonka Zespotu ds.
zgtoszen wewnetrznych.



1.
2.

V SPOSOB PRZEKAZYWANIA ZGtOSZEN WEWNETRZNYCH

§6

Zgtoszenia wewnetrzne mozna dokonywac ustnie lub pisemnie.

Zgtoszenia naruszenia mozna dokonywac:

pisemnie na karcie zgtoszenia naruszenia prawa stanowigcej zatacznik nr 2 do procedury
poprzez ztozenie w kopercie u osoby przyjmujgcej zgtoszenia wewnetrzne naruszenia prawa;

ustnie na wniosek Sygnalisty — zgtoszenie ustne moze by¢ dokonane podczas bezposredniego
spotkania zorganizowanego w terminie 14 dni od dnia otrzymania przez osobe przyjmujacg
zgtoszenia wewnetrzne takiego wniosku. W takim przypadku za zgodg Sygnalisty zgtoszenie jest
dokumentowane w formie:

a) nagrania rozmowy, umozliwiajgcego jej wyszukanie lub
b) protokotu spotkania, odtwarzajgcego jego doktadny przebieg, przygotowanego przez osobe,

o ktérej mowa w §5 pkt 1 procedury, przy czym Sygnalista moze dokonac sprawdzenia,
poprawienia, a nastepnie zatwierdzenia protokotu spotkania poprzez jego podpisanie;

mailowo, przesytajac Karte zgtoszenia naruszenia prawa stanowigcg zatgcznik nr 2 do
procedury na dedykowany adres mailowy: sygnalista@nexuspolska.pl wpisujgc w tytule
wiadomosci ,,[ ZGLOSZENIE WEWNETRZNE NARUSZENIA PRAWA 1”;

listownie, przesytajac list na adres podmiotu prawnego, umieszczajac wewnatrz listu zaklejong
koperte opatrzong klauzulg: ,Zgtoszenie naruszenia prawa — osoba przyjmujgca zgtoszenia”, w
przypadku zgtoszenia dotyczacego osoby przyjmujgcej zgtoszenia wewnetrzne konieczne jest
umieszczenie na kopercie adnotacji ,Zgtoszenie naruszenia prawa - Zespot ds. zgtoszen
wewnetrznych”.

Zgtoszenia anonimowe beda przyjmowane, odnotowane w rejestrze naruszen, jednakze nie beda
rozpatrywane z zastrzezeniem sytuacji gdy po wstepnej weryfikacji przez osobe przyjmujaca zgtoszenie
anonimowe bedzie dotyczyto ciezkiego naruszenia powszechnie obowigzujgcych przepisow prawa.

Zgtoszenie w szczegdlnosci powinno zawierac:

dane osobowe zgtaszajgcego: imie, nazwisko, stanowisko, miejsce pracy, date dokonania
zgtoszenia;

dane osobowe osoby/osdb, ktdrej zgtoszenie dotyczy;

opis przedmiotu naruszenia, wskazanie nieprawidtowosci oraz ich daty;

wskazanie jakich regulacji wewnetrznych, przepiséw prawa lub standardéw zgtoszenie dotyczy;
wskazanie okolicznosci powziecia informacji o naruszeniu;

wskazanie os6b majacych zwigzek ze sprawg lub ewentualnych swiadkéw;

wskazanie oséb, z ktérymi osoba dokonujaca zgtoszenia kontaktowata sie w danej sprawie;

inne okolicznosci istotne dla sprawy.

VI PRZYJECIE | POTWIERDZANIE ZGtOSZEN

§7

Osoba przyjmujgca zgtoszenie wewnetrzne posiada obowigzek potwierdzenia Sygnaliscie przyjecia
zgtoszenia w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania, chyba ze Sygnalista nie podat adresu do kontaktu,
na ktory nalezy przekazac potwierdzenie (zatgcznik nr 3).

Zespot ds. zgtoszen wewnetrznych ustala maksymalny termin na przekazanie Sygnaliscie informacji
zwrotnej, nieprzekraczajgcy 3 miesiecy od dnia potwierdzenia przyjecia zgtoszenia wewnetrznego lub —
w przypadku nieprzekazania potwierdzenia przyjecia zgtoszenia wewnetrznego — 3 miesiecy od uptywu
7 dni od dnia dokonania zgtoszenia wewnetrznego, chyba ze Sygnalista nie podat adresu do kontaktu,
na ktory nalezy przekazac informacje zwrotna.



3.

Osoba przyjmujgca zgtoszenia wewnetrzne prowadzi rejestr zgtoszerh wewnetrznych obejmujgcy:

® numer zgtoszenia;

e przedmiot naruszenia prawa;

e dane osobowe Sygnalisty oraz osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie, niezbedne do identyfikacji tych
0s0b;

e adres do kontaktu Sygnalisty;

e date dokonania zgtoszenia;

¢ informacje o podjetych dziataniach nastepczych;

e date zakonczenia sprawy.

Rejestr, o ktérym mowa w ustepie poprzedzajgcym stanowi zatgcznik nr 4 do procedury.

Rejestr zgtoszen wewnetrznych zawiera takze zgtoszenia dokonane anonimowo. Jesli Sygnalista nie
podat swoich danych osobowych lub adresu do kontaktu, w rejestrze oznacza sie takie zgtoszenie jako
anonim.

VIl PODJECIE DZIAtAN NASTEPCZYCH
§8

Podmiot prawny ma obowigzek podjecia, z zachowaniem nalezytej starannosci, dziatan nastepczych
przez osobe wskazang w § 5 ust. 4.

Dziatania nastepcze sg podejmowane w celu oceny prawdziwosci informacji zawartych w zgtoszeniu oraz
w celu przeciwdziatania naruszeniu prawa bedgcemu przedmiotem zgtoszenia, w szczegélnosci przez
postepowanie wyjasniajgce, wszczecie kontroli lub postepowania administracyjnego, wniesienie
oskarzenia, dziatanie podjete w celu odzyskania srodkéw finansowych lub zamkniecie procedury
realizowanej w ramach wewnetrznej procedury dokonywania zgtoszen naruszen prawa i podejmowania
dziatan nastepczych lub procedury przyjmowania zgtoszen zewnetrznych i podejmowania dziatan
nastepczych.

Podjecie dziatan nastepczych jest uzaleznione od rozstrzygniecia zasadnosci zgtoszenia przez Zespét ds.
zgtoszen wewnetrznych, z ktérego przebiegu sporzadza sie protokot ze spotkania (zatacznik nr 5).

Protokédt ze spotkania, o ktérym mowa w ustepie poprzedzajgcym przedstawia sie niezwtocznie, nie
pdzniej niz w terminie 7 dni od jego sporzadzenia, Zarzgdowi Spotki.

W przypadku potwierdzenia naruszenia prawa, dokonuje sie, w szczegdlnosci jego oceny pod katem
ustalenia osoby, ktéra dopuscita sie naruszenia prawa, oceny negatywnych skutkéw finansowych w celu
ich odzyskania oraz innych skutkdw, zaleznych od rodzaju naruszenia prawa.

Dziatania nastepcze podejmuje sie jesli zgtoszenie okazato sie w toku postepowania kontrolnego
zasadne.

Dziatania nastepcze sg uzaleznione od rodzaju naruszenia prawa lub regulacji i standardéw etycznych
ustanowionych w Nexus Polska Sp. z 0.0 i wskazane przez powszechnie obowigzujgce przepisy prawa,
w szczegdlnosci moga polega¢ na powiadomieniu o mozliwosci popetnienia czynu zabronionego
odpowiednich organdéw scigania.

Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgtoszenia lub podjeciem dziatar nastepczych oraz
dokumenty zwigzane z tym zgtoszeniem sg przechowywane przez podmiot prawny przez okres 3 lat po
zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym przekazano zgtoszenie zewnetrzne do organu publicznego
wiasciwego do podjecia dziatan nastepczych lub zakoriczono dziatania nastepcze, lub po zakonczeniu
postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.



VIl ZGtOSZENIA ZEWNETRZNE
§9

Sygnalista moze dokona¢ zgtoszenia zewnetrznego bez uprzedniego dokonania zgtoszenia
wewnetrznego.

Zgtoszenie zewnetrzne jest przyjmowane przez Rzecznika Praw Obywatelskich albo organ publiczny albo
instytucje, organy lub jednostki organizacyjne Unii Europejskiej.

Zgtoszenie zewnetrzne moze by¢ dokonane w formie ustalonej i okreslonej przez organ, do ktdrego jest
kierowane.

Zgtoszenia zewnetrzne mogg by¢ dokonywane od 25 grudnia 2024 .

IX POSTANOWIENIA KONCOWE

§10

Procedura wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od podania jej do publicznej wiadomosci.



Klauzula informacyjna
w zwigzku z procesem zgtaszania i obstugi naruszen prawa
Na podstawie przepisdw zawartych w art. 13 ust. 1 i ust. 2 albo art. 14 ust. 1i 2 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (zwane dalej ,RODQO”) informujemy, iz:
1. Administratorem danych osobowych jest Nexus Polska, ul. Szyperska 14, 61-754 Poznan (dalej: Administrator).
2. We wszystkich sprawach dotyczgcych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych
z ich przetwarzaniem, mozna skontaktowac sie pisemnie na adres siedziby Administratora podany w pkt. 1 lub
bezposrednio z Inspektorem Ochrony Danych pod adresem: iod@nexuspolska.pl
3. Administrator w zwigzku z realizacjg zadan zwigzanych z obstugg zgtoszen naruszen prawa bedzie przetwarzat
dane osobowe w nastepujacych celach:
a. Realizacja obowigzku prawnego zwigzanego z przyjmowaniem zgtoszen wewnetrznych dotyczacych
naruszen prawa wynikajgcego z przepisdw ustawy o sygnalistow (zgodnie z art. 6 ust.1 lit. c) RODO, art.
6 ust. 1 lit. a) RODO, jezeli sygnalista wyrazi zgode na ujawnienie swoich danych osobowych a takze art.
9 ust. 2 lit. g) jezeli zgtoszenie zawiera szczegdlne kategorie danych). Dane osobowe bedg przetwarzane
przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakonczono postepowanie
zainicjowane dziataniami nastepczymi.
b. Przetwarzanie danych w zwigzku z podjeciem dziatan nastepczych w oparciu o obowigzek prawny
wynikajacy z przepiséw ustawy o ochronie sygnalistdw (zgodnie z art. 6 ust.1 lit. ¢) RODO, art. 6 ust. 1
lit. a) RODO, jezeli sygnalista wyrazi zgode na ujawnienie swoich danych osobowych a takze art. 9 ust. 2
lit. g) jezeli zgtoszenie zawiera szczegdlne kategorie danych). Dane osobowe bedg przetwarzane przez
okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakoriczono dziatania nastepcze lub po
zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.
c. Prowadzenie dokumentacji, w tym rejestru zgtoszerh wewnetrznych w oparciu o obowigzek prawny
wynikajacy z przepisdw ustawy o ochronie sygnalistéw zgodnie z art. 6 ust.1 lit. ¢) RODO, art. 6 ust. 1 lit.
a) RODO, jezeli sygnalista wyrazi zgode na ujawnienie swoich danych osobowych a takze art. 9 ust. 2 lit.
g) jezeli zgtoszenie zawiera szczegdlne kategorie danych). Dane osobowe bedg przetwarzane przez okres
3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktorym zakonczono dziatania nastepcze lub po
zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.
d. Dochodzenie roszczen i obrona przed roszczeniami wynikajgcymi z przyjetych zgtoszen wewnetrznych
dotyczacych naruszen prawa. Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. f
RODO (prawnie uzasadniony interes Administratora, polegajacy na ochronie praw Administratora).
Dane osobowe bedg przetwarzane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym
zakonczono postepowania zainicjowane dziataniami nastepczymi.
W wyniku pozytywnego rozstrzygniecia zgtoszenia, wskazane powyzej terminy usuniecia danych osobowych
mogg ulec wydtuzeniu do czasu prawomocnego zakonczenia postepowania prowadzonego na postawie
przepisow prawa.
4. Odbiorcami danych osobowych mogg by¢ organy publiczne lub podmioty uprawnione do zgdania dostepu lub
otrzymania danych osobowych na podstawie przepiséw prawa.
5. Dane osobowe nie bedg podlegac zautomatyzowanemu przetwarzaniu (w tym profilowaniu).
6. Sygnaliscie, osobie naruszajgcej oraz osobom powigzanym z naruszeniem prawa przystuguje prawo zgdania
dostepu do swoich danych osobowych, a takze ich sprostowania (poprawiania). Przystuguje takze prawo do
zadania usuniecia danych lub ograniczenia przetwarzania, a takze sprzeciwu na przetwarzanie, przy czym
przystuguje ono jedynie w sytuacji, jezeli dalsze przetwarzanie nie jest niezbedne do wywigzania sie przez
Administratora z obowigzku prawnego i nie wystepujg inne nadrzedne prawne podstawy przetwarzania.
7. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne dla potrzeb weryfikacji i prowadzenia
postepowania wyjasniajgcego oraz wykrywania nieprawidtowosci. Podanie danych osobowych moze okazac sie
niezbedne dla skontaktowania sie z osobg dokonujacg zgtoszenia. Administrator, co do zasady, anonimowe
zgtoszenia pozostawia bez rozpatrzenia.
8. W przypadku uznania, iz przetwarzanie danych osobowych przez Administratora narusza przepisy Ogdélnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r., sygnaliScie, osobom naruszajgcym oraz
osobom zwigzanym z naruszeniem prawa przystuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego jakim jest
Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych z siedzibg przy ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.
9. Jezeli dane pochodza nie od osoby, ktérej dane dotyczg, Administrator majgc na uwadze cel przetwarzania,
korzysta z przystugujgcych mu praw okreslonych w art. 14 ust. 5.
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